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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) ساعات معتمدة  3( . الساعات المعتمدة:1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) �امسالسنة الثالثة/ المستوى ا�(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

یتضمن معرفة أنواع الشركات والأنظمة المتصلة بھا، والتعرف على أنواع وخصائص شركات الأشخاص والأموال، والمعالجات المحاسبیة لتكوین  
الأرباح والخسائر والمشاكل المحاسبیة المتصلة بتعدیل عقود شركات الأشخاص وزیادة وتخفیض رأس مال شركات   وتوزیع  الشركات، وتأسیس 
 المعالجة المحاسبیة للسندات في الشركات المساھمة والمعالجة المحاسبیة لتصفیة الشركات.             الاموال، و

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 
 حسب 26221 ) 2مبادئ المحاسبة (

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6
 لا یوجد

 للمقرر . ال�دف الرئ�س 7
 التعرف أنواع وخصائص الشركات وتكوینھا.   .1
 القدرة على اجراء المعالجات المحاسبیة الخاصة بالشركات.  .2
   الشركات.معرفة كیفیة تعدیل عقود  .3
 فھم تصفیة للشركات.  .4

 
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 % 66.7 30 التقليدي �عليم  1

 % 33.3 15 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 % 33.3 37.5 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
 % 66.7 75 (تمار�ن و دراسة ذاتية ) أخرى  5

 % 100 112.5 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 والف�م المعرفة   1.0

وخصـــــــائـص     1.1 أنـواع  یـعـرف 
 الشركات وتأسیسھا 

1.1 
 المحاضرات 

ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ
 والحوار

 المحاضرات
ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ

 والحوار

 الاختبارات 
 الواجبات

 الاختبارات 
 1.2 الواجبات

ــبیة  ــكلات المحاســ یحدد المشــ
والتطورات النظریــة والعملیــة 
لتـأســــیس الشــــركـات وتعـدیـل 

   عقودھا وتصفیتھا

1.2 

 الم�ارات  2.0

2.1 
ة  الجـات المحـاســــبیـ یطبق المعـ
ــركة وتوزیع  ــیس الشـ عند تأسـ

 الأرباح أو الخسائر

 المحاضرات - 2.1
المشاركات الفردیة والجماعیة 

 في حل التمارین
 المحاضرات وعروض البوربوینت. -

محاكاة الواقع (ربط الجانب النظري  -
 ). بالواقع

 المناقشة والحوار. -

رش  وو عملیةدراسات حالات -
العمل (التعلم في مجموعات  

 صغیرة). 

 الواجبـات الفردیـة والجمـاعیـة
 الاختباراتو

فصلیة   تحریریة  اختبارات 
 ونھائیة 

 أسئلة أثناء المحاضرة. 

 مشاركة وواجبات.تقییم 
2.2 

یســــتخـدم العملیـات والأنظمـة    
ــكلات  ــبیة في حل المش المحاس

ة   ل المحـاســــبیـ ة بتعـدیـ المتعلقـ
 عقود الشركات 

2.2 

2.3 

بفــاعلیــة لإظھــار   یتواصــــــل 
قــل  ونـ نـظـریــة  الـ مـعـرفــة  الـ
ــاكل   المھارات الفنیة لحل المشـ
ــفیة  ــبیة المتعلقة بتصــ المحاســ

 الشركات وكیفیة حلھا

المحاضرات وعروض - 2.3
 البوربوینت

محاكاة الواقع (ربط الجانب  -
 النظري بالواقع)  

فصلیة  - تحریریة  اختبارات 
 ونھائیة 

 أسئلة أثناء المحاضرة. -

 تقییم مشاركة وواجبات.-



 

5 
 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 دراسات حالات عملیة -

 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

یتسـم بأخلاقیات وسـلوك العمل 
ــبي   المھنیة والأكادیمیة المحاسـ

ــبیة  ــكلات المحاس في حل المش
وتعــدیــل  بتــأســــیس  ــة  المتعلق
ــركات بطریقة  ــفیة الشــ وتصــ
ــب بیئات العمل  ــمولیة تناسـ شـ

 المختلفة

3.1 

 عروض البوربوینت -

ي   - فـ م  لـ عـ تـ (الـ مـــل  عـ الـ ورش 
 مجموعات صغیرة)

محاكاة الواقع (ربط الجانب النظري  -
 بالواقع) 

 ھنيالمناقشة والحوار والعصف الذ-

 دراسات حالات عملیة  -

ورش العمــل (التعلم في مجموعـات -
 صغیرة)

 دراسة حالة -
فصلیة  - تحریریة  اختبارات 

 ونھائیة 

 أسئلة أثناء المحاضرة. -

 تقییم مشاركة وواجبات.-

3.2 

مـتـعــدد  عـمــل  فـریـق  یـقـود 
الاختصـاصـات بمرونة وفاعلیة  

 مســــؤولیــة عملیــات ویتحمــل  
ــھم   ــدار الأسـ ــندات اصـ ،  والسـ

وإیجـاد الحلول للعملیـات المـالیـة 
ة برأس  ة المتعلقـ الاســــتثمـاریـ

 بالسندات والقروضالمال 

3.2 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 5 الشركات وأنواعھا وإجراءات تكوینھاماھیة  1
 6 المعالجة المحاسبیة لتكوین شركات الاشخاص 2
 4 المعالجة المحاسبیة لقیاس وتوزیع الأرباح والخسائر في شركات الاشخاص 3
 4 القوائم المالیة في شركات الاشخاص 4
 6 الشركاء المؤسسینالمشكلات المحاسبیة المتعلقة بتعدیل عقد الشركة بین  5
 4 المشكلات المحاسبیة المتعلقة بتعدیل عقد الشركة بانضمام شریك جدید 6
 4 المشكلات المحاسبیة المتعلقة بتعدیل عقد الشركة بانفصال شریك عن الشركة 7
 4 والمساھمة وإصدار راس المال لھا  تصفیة شركات التضامن 8
 4 شركات المساھمةل والسندات رأس مالالمعالجة المحاسبیة لتعدیل ھیكل  9
 4 الشركات المساھمة فيالمعالجة المحاسبیة لتوزیع الأرباح  10

 45 ا��موع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %20 أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  1

 %15 السادس اختبار فص�� اول  2

 %15 الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� 3

 %50 الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي 4

 %100  الإجما�� 5
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق: ه. مصادر التعلم   والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م 2019الاردن,عمان،  والطباعة،دار المسیرة للنشر والتوزیع الشركات، محاسبة  مصطفى.د. حسام الدین  المرجع الرئ�س للمقرر 

 الاردن عمان،  والطباعة،دار المسیرة للنشر والتوزیع  –محاسبة الشركات  – د. وائل عودة العكشة وآخرون  المراجع المساندة

 المصادر الإلك��ونية 
 موقع الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین 

     التطبیقات المحلولة المحملة على البلاك بورد
 بالمحاسبة والمراجعة. المعاییر الدولیة والسعودیة الخاصة  أخرى 

 

 

 

 

 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
ــ   ــع لــــــ ــیة مجھزة تتسـ ــكل    طالب أو  40قاعات  دراسـ طالبة علي شـ

 بالإنترنت .مجموعات صغیرة ومتصلة 

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباشــــر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   1445/ 7/2 تار�خ ا��لسة 

 


